N\

é}fﬁ

«7 ?«CORGA DE LOBAO

{SEOE: Escola Basica do 2* e 3* Giclos d3 Corga)

[ER{XAY

ATA N°23

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, pelas dezoito horas e trinta
minutos, reuniu, na Sala dos Professores da Sede do Agrupamento, o Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Corga do Lob&o, com a seguinte ordem de trabalhos; -----------=-<---
Ponto um — Leitura e aprovagéo da ata da reunio anterior; -——-r-r---srsessssmssamerreeseememe e
Ponto dois — Apreciagéo e votagéo do Plano Anual de Atividades de (2013/2014); -------creeeecnmn-
Ponto trés — Apreciagéo e votagéo da proposta de louvor ao Professor Antonio Alves Mota; ------
Ponto quatro — Apreciacéo e votag&o da proposta de louvor 4 Professora Maria Lisdalia Oliveira

Silva Ferreira; ----------smmemmrm s mmmmmmmm e
Ponto cinco ~ Apreciagéo e votagdo da proposta de preenchimento da ficha “Caria de Missao”,
conforme o artigo 6° e 0 anexo correspondente da Portaria n® 266/2012 de 30 de agosto; ----------
Ponto seis — Apreciagéo e votagdo da proposta da Comissao Permanente {anexo 1), Avafiacio
do desempenho docente dos diretores de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas,
em conjugagéo com os critérios de avafiagéo intema, aprovados e publicados pelo Conselho |
Geral no dia 22 de julho de 20113; =semme e
Ponto sete - Apreciagdo e votagéo da proposta da Comiss&o Permanente (anexo If), em

cumprimento a deliberagéo da Comiss&o Permanente do dia 14 de margo de 2013, aprovada em
Conselho Geral no dia 23 de abril de 2013; ~-rmeeeeeem e
Ponto oito ~ apreciacéo e votagéo da classificagéo de avaliagio de desempenho do diretor, em

conformidade com o artigo 16° da Portaria n® 266/2012 de 30 de agosto; --

Ponto nove — Outros assuntos de interesse.-—-- wemomereneen e mmmmmmmn s
O Presidente do Conselho Geral iniciou a reuniio com a presen¢a de todos os elementos do
Conselho, & execéo do Presidente da Junta de Freguesia de Gifo, Manue!l Joaquim Baptista, do
representante de pais e encarregados de educagéo, Rui José Martins Oliveira, da representante
do Grupo Patricio S.A., Ana Rita Palricio.
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Depois, foi apresentada a nova representante de docentes Claudia Cristina Pessoa Ferreira,
para substituir a Educadora Maria Inés Correia dos Santos que se encontra, este ano letivo,
destacada noutro agrupamento de €SCOIa8. =-xm-srsmssssummmmrmemerm oo
De seguida, foi lida a ata da reunigo anterior, tendo esta sido aprovada por maioria, registando-
T s T H L R —————
No que concerne o ponto dois, o Diretor, Manuel Couto, entregou, na reuniéo, o Plano Anual de
Alividades para o ano letivo 2013/2014 {documento 1}. O Diretor fez uma breve explicagéo do
plano, salientado que o orgamento global previsto seria de onze mil cento e trinta e cinco euros e
que o mesmo linha sido elaborado com a colaborag&o de todos os departamentos representados
no Conselho Pedagdgico. Também informou que estavam incluidas, no plano, fodas as
atividades desenvolvidas em parceria com as associagGes de pais e encarregados de educagéo
e com a Camara Municipal de Santa Maria da Feira. Depois de apresentado e explicado o
documento, abriu-se o perfodo de debate. Como ninguém se pronunciou sobre o assunto, o
Presidente perguntou ao Conselho se estavam em condigBes para votar o documento em causa.
Uma vez que a maioria respondeu afirmativamente, procedeu-se & votagdo do mesmo, tendo
este sido aprovado por maioria, registando-se uma abstengao, ----rmr-mssrmeemee e
Seguidamente, o Presidente apresentou duas propostas de louvor (documentos 2 e 3), referente
aos professores Antonio Alves Mota e Maria Lisdélia Oliveira Silva Ferreira. Ambas as propostas
foram colocadas & votagéo e aprovadas por unanimidade, —-----------------amrorememmeramsuuenemeenenea
Passando para o ponto cinco da ordem de trabalhos, procedeu-se & apreciagéo e votagio da
proposta de preenchimento do modelo "Carta de Miss80”. Apés uma explicacio sintética da
referida carta, prevista no artigo 6° da Portaria n°® 266/2012 de 30 de agosto, o Presidente propds
ao Diretor, Manuel Couto, o prazo de dez dias, ou seja até ao dia 12 de novembro para entregar
a Carta de Miss&o, bem como o Projeto de Intervengo para o quadriénio 2013/2017. A proposta

foi aceite pelo diretor e aprovada por unanimidade pelo COnselno, --------xrrecrrermermeame e
Posteriormente, o Presidente perguntou aos presentes se havia alguma inconveniéncia em
passarmos para o ponto nimero nove da ordem de trabalhos, uma vez que outros pontos eram
referentes ao processo de avaliagdo de desempenho dos diretores. A sugestéo foi aceite por

t0AOS 08 PrESENIES.---mrrmmmmmm e -
No que diz respeito o ponto supracitado da ordem de trabalhos, outros assuntos de interesse, a
Professora Denise Ramos pediu a palavra para questionar relativamente as obras realizadas nos
servigos administrativos, na diregdo e na porta principal da escola, pois considera que as
referidas obras n#o eram prioritarias. Na opinido da docente, existem outras obras mais

importantes para serem concretizadas, tais como: o arranjo da fotocopiadora da reprografia ou a
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compra de outra; a colocagéo de aquecimento nas salas de aula; o arranjo da claraboia e a
colocagdo de uma cobertura no portéo da enltrada principal. O Diretor fez uso da palavra para
esclarecer este assunio. Refativamente & aquisicéo de uma fotocopiadora, declarou que seria
muito dispendioso para o agrupamento e acrescentou que a folocopiadora em questéio néo
pertencia ao agrupamento. Referiu ainda que o contrato com a empresa permite ao agrupamento
tirar fotocopias a um custo muito reduzido, o que é vantajoso dado ao volume de fotocopias
tiradas. Informou ainda que o contrato terminard em fevereiro e nessa altura sera discutido a
renovagdo ou ndo do mesmo. Quanto a requalificacdo dos servicos administrativos, comunicou
que esta era necessaria para colmatar deficiéncias, detetadas pelos inspetores de educagéo,
relalivamente ao atendimento personalizado. No que diz respeito ac aquecimento, reconheceu
que & essencial para o bem-estar de toda a comunidade educativa, mas que, neste momento, é
fundamental substituir todas as portas e janelas. Até ao momento, j& foram substituidos quatro
portas de emergéncia e a porta principal. Por fim, relativamente ao portdo principal, ja se
encontra adjudicado a colocagéo de duas coberturas, uma para o portéo principal € outra para o
POTEO A GIBIO. =-mme e e
Ainda neste ponto, o Diretor esclareceu que foram efetuadas algumas alteragbes ao Contrato de
Autonomia, a pedido da DGESIE, assim como a validagdo do mesmo. Neste momento, o
Contrato de Autonomia vigora até ao ano letivo 2015/2016, desde que sejam cumpridas todas as
melas estabelecidas. Mais uma vez, o Diretor reforgou que o Contrato de Autonomia serd uma
mais valia para agrupamento, evitando assim a agregag&o com ouira escola e também tornando-
se uma escola de referéncia. Findo os esclarecimentos, o Presidente colocou & votagdo um
pedido de gozo de férias do Diretor, sendo este aprovado por unanimidade. ------------rrescsememnsus
No ponto seis da ordem de trabalhos, o Diretor ausentou-se da reunisio, uma vez que o assunio
incidiu sobre a sua avaliagio de desempenho. ---vee oo e
Apés a leitura da ata da ullima reunido da Comiss&o Permanente, o Presidente expds para
apreciago uma proposta (documento quatro), quanto a avaliag&o de desempenho dos diretores,
em conjugagéo com os critérios de avaliagdo interna, aprovados pelo Conselho Geral no dia 22
de Julho de 2013. A mesma foi posta a votagéo, tendo esta sido aprovada por unanimidade. ----
No que diz respeito ao ponto sete da ordem de trabalhos, o Presidente colocou para apreciagio
a proposta da Comiss&o Permanente, do dia 14 de margo de 2013, aprovado em Conselho Geral
no dia 23 de abril de 2013. Depois de explicada a formula a ser aplicada no processo de
avaliag&o de desempenho do Diretor, abriu-se o periodo de debate. Como néo surgiram dividas,
passou-se para a sua votagdo, tendo esta sido aprovada por maioria, registando-se uma

ADSIENGAD. —-nmrmmrrmmeemmeme e e e




No que concerne o ponto cito da ordem de trabalhos, apreciago e votagdo da classificagéo da
avaliagdo de desempenho do Diretor, em conformidade com o artigo 16° da Portaria n°® 266/2012
de 30 de agosto, o Presidente fez uso da palavra para perguntar aos conselheiros se sentiam
devidamente preparados para iniciar o processo de avaliag&o de desempenho do Diretor, Como
muitos dos membros presentes mostraram-se ainda indecisos, o Presidente propds que a
reuni&o fosse adiada para o dia 5 de novembro de 2013. A proposta foi aceite por unanimidade. -

Sendo assim, a reunido foi suspensa.-- I
Nada mais havendo a tratar, deu-se encerrada a presente reunio da qual se lavrou a presente
ata, composta por quatro paginas, rubricadas e numeradas de uma a quatro, a qual foi lida,

aprovada e assinada pela secretaria @ pelo Prasidente. -~ - ------wrmrceceecemreeeeemeeeemee e

visoem 46 /1% /13

O Presidente do Conselho Geral O Secretario
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ATA N° 23 (continuagéo)

Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e treze, pelas dezassete horas e trinta
minulos, reuniu, na Sala dos Professores da Sede do Agrupamento, o Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Corga do Lob#o, para dar continuidade & ordem de trabalhos da

reunido realizada, no dia 29 de novembro; -------------- e

O Presidente, Rui Lages, deu inicio & reunido com a presenca de todos os elementos presentes
na reunido de 29 de outubro, com excegéo do Presidente da Junta de Freguesia de Lob3o, José
Henriques dos Santos. De seguida, deu-se continuidade & ordem de trabalhos da Gltima reunigio
ou seja, ponto oito: apreciagdo e volagdo da classificagdo de avaliagdo de desempenho do
diretor, em conformidade com o artigo 16° da Portaria n® 266/2012 de 30 de agosto.

Num primeiro momento, os membros presentes foram informados do procedimento relativo 2
avaliagdo de desempenho do diretor, Manuel Couto. Posteriormente, procedeu-se a votagdo
secreta e foram apurados os seguintes reSUAAOS: -~-r-mrmrmremeerermmemeememse e

- Relatorio de autoavaliagdo: - 8,013 VAlOres; --------rrememem e

- Projeto de Intervengao: - 8,227 valores; —-r------x-remsememmmmemeee e
- Relatdrio de contas: - 7,947 Valores, -+-—---smremoeeereeeer e
Efeluada a votagéo, foi aplicada a férmula, aprovada em Conselho Geral, no dia 8 de outubro,
tendo como resultado final de 8,050 valores (Muito Bom).—-------reesmeemem e
Nada mais havendo a Iratar, deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ala
que, depois de lida e aprovada vai ser assinada por mim que a secretariei e pelo presidente.------

Vistoem /¢ [ 72 [azoid

O Presidente do Conselho Geral O Secretario
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