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Aos catorze dias do més de julho do ano dois mil e dezasseis, na Sala de Professores da Escola
Sede, reuniu-se, pelas dezasseis horas e trinta e minutos, 0 Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Corga de Lob&o, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto Um - Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior;

Ponto Dois — Apreciagao do recurso da medida disciplinar (Lei n® 51/2012 de 5 de setembro),
apresentado pelo encarregado de educagéo, Manuel Anténio da Silva Coetho;

Ponto Trés - Apreciagdo do recurso da medida disciplinar (Lei n® 51/2012 de 5 de setembro),

apresentado pelo encarregado de educagdo, Rosa Maria Ferreira Santos;
Ponto Quatro - Apreciagdo e votagdo da proposta de avaliagdo de desempenho docente do
diretor {Portaria n® 266/2012);

Ponto Cinco — Apreciagdo e votagdo das linhas orientadoras do planeamento e execugao das

actividades no dominio da Agao Social Escolar;

Ponto Seis - Apreciagdo do relatorio trimestral da atividade do Agrupamento de escolas de
Corga do Lob&o;

Ponto Sete — Apreciagdo e votagdo da proposta de revisdo do regulamento interno do

Agrupamento de Escolas de Corga do Lobao;

Ponto Oito — ApreciagZo dos critérios de organizagao dos horarios de 2016/17;

Ponto Nove - Informagdes sobre a Rede Escolar (2016/2017);
Ponto Dez — Plano das AEC's para 2016/2017;
Ponto Onze - Outros assuntos de interesse.

O Presidente do Conselho Geral, Professor Rui Lages deu inicio a reunido, dando a conhecer a
justificagdo para a auséncia da docente Paula Gomes; a representante dos encarregados de
educagao, Sandra Serralva; a representante da autarquia, Andreia Santos; a representante da
Unido de Freguesias de Lobao, Gido, Louredo e Guisande, Marta Costa e o representante da

Academia de Musica de Temras Santa Maria, tendo a mesma sido aceite pelo Conselho.
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De seguida, o Presidente passou a palavra a Secretaria, Generosa Oliveira, para gue
procedesse a leitura da ata da reunido anterior. Apés a leitura da mesma, foi colocada a votagéo,
registando-se dez votas a favor dos membros presentes na Gltima reuniao.

Seguidamente, procedeu-se ao ponto dois e trés da ordem de trabalhos, apreciagdo dos
recursos das medidas disciplinares (Lei n® 51/2012 de 5 de setembro), apresentados pelos
encarregados de educagao, Manuel Antonio da Silva Coelho e Rosa Maria Ferreira Santos.——-
Foi nomeada como relatora, no ambito dos recursos mencionados em epigrafe, a representante
do pessoal ndo docente, Generosa Oliveira, a quem competia analisar os recursos e apresentar
a este Conselho uma proposta de deciso. Antes da leitura da referida proposta, arquivado em
anexo como documento ndmero um, o Presidente do Conselho pediu ao Diretor para fazer uma
breve explicagdo sobre o assunto em causa. O Diretor, Professor Manuel Couto, explicou
sumariamente os processos instaurados aos alunos Nelson da Rocha Coelho e Valter Samuel
Pinho e informou ainda que, dada a gravidade da ocorréncia, tinha sido instaurado um processo
perante o Ministério Publico. De seguida, procedeu-se a leitura da proposta e abriu-se o periodo
de debate. Findos os esclarecimentos, o documento foi posto a votagéo, tendo 0 mesmo sido
aprovado por unanimidade.

Informa-se que o representante da Central de Lob&o, Fernando Silva, chegou pelas dezanove
horas de cinco minutos.

No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalho: apreciagéo e votagdo da proposta de
avaliagdo de desempenho docente do diretor (Portaria n® 266/2012), arquivado em anexo como
documento nimero dois, o Presidente do Conselho esclareceu que a mesma tinha como objetivo
a aplicagdo da referida portaria. Fez, entdo uma breve explicagdo do documento € da sua
composicdo. Esclarecidas as duvidas, procedeu-se a votagdo do mesmo, sendo este aprovado

por unanimidade.

Relativamente ao ponto cinco da ordem de trabalho, o Diretor fez uso da palavra para explicar a
linhas orientadoras do planeamento e execugdo das atividades no dominio da Agéo Social
Escolar, documento esse arquivado como documento nimero trés. Salientou o facto de, no
proximo letivo, o Agrupamento adotar procedimentos idénticos ao segundo e terceiro ciclo,
relativamente a distribuicdo gratuita de manuais escolares, aos alunos do primeiro ano do
primeiro ciclo do ensino bésico e a continuagéo do fomecimento de suplemento alimentar a
todos os alunos, caso o queiram. Abriu-se, de imediato, o periodo de debate, & qual a
representante do Centro Social S3o Tiago de Lobao, Isabel Cardoso, interveio para perguntar se
havia muita adesdo quanto a procura do suplemento e a representante dos encarregados de

educagdo, Rosa Pinho, questionou se a procura era mais pelos alunos subsidiados ou ndo. O
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Diretor do Agrupamento respondeu que a procura era muito significativa, entre setenta a oitenta

alunos, tanto pelos alunos subsidiados ou néo.
Quanto ao ponto seis da ordem de trabalhos: apreciagdo do relatorio trimestral da atividade do
Agrupamento de Escolas de Corga do Lobéo; foi proposta pelo Diretor o adiamento deste ponto
para a proxima reunido. A proposta foi aceite, por unanimidade, pelos presentes.

Seguidamente, passou-se a0 ponto sete: aprecia¢do e votagdo da proposta de revisdo do
regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Corga do Lob3o, apenso como documento
numero quatro. Por forga do Despacho n° 4-A/2016, a duragdo das reunides dos diferentes
orgdos devem ser regulamentadas no regulamento interno, tendo sido proposto a duragdo
maxima de cento e vinte minutos, salvaguardando a conclusdo da ordem de trabalhos. A

proposta foi aprovada por unanimidade.

Relativamente ac ponto oito da ordem de trabalhos: apreciagao dos critérios de organizagao dos
horarios de 2016/17; o Diretor informou que o documento, arquivado em anexo, como
documento nimero cinco, tinha sido redigido de acordo com as regras estabelecidas no
Despacho Normativo n® 4-A/2016 e cumpria o principio da igualdade e transparéncia. Findas as
informagdes sobre este documento, foi aberto o periodo de debate. O Presidente do Conselho,
Professor Rui Lages, fez uso da palavra para reconhecer que a elaboragao dos horarios & uma
tarefa trabalhosa e sensivel, mas ndo entende a razéo pelo qual se aplica continuamente, neste
Agrupamento, cento e cinquenta minutos na componente nao letiva dos horarios dos docentes.
Acrescentou ainda que tem conhecimento de outros agrupamentos similares aplicarem sé
noventa minutos. A sua duvida consistia em saber se ndo haveria possibilidade de aplicar o
mesmo critério neste Agrupamento de Escolas, uma vez que o Pre- Escolar e Primeiro Ciclo sdo
penalizados devida a carga horaria superior aos restantes ciclos. O Diretor respondeu que,
aquando da elaboragdo dos horarios e no ambito da autonomia pedagdgica e organizativa, foi
tida em conta o tempo necessario para o cumprimento das atividades letivas, projetos e
vigilancia. No seu entendimento, faltariam horas para garantir ¢ que esta previsto na lei e néo

cumpriria os projetos implementados no Agrupamento.
No que conceme do ponto nove da ordem de trabalhos: o Diretor apresentou a proposta enviada
a tutela da educagao, relativamente a rede escolar para o proximo ano letivo, a saber; -—-—--—--

- onze salas para o Pre-Escolar;

- dezassete turmas do primeiro ciclo;

- oito turmas do segundo ciclo;

- doze turmas do terceiro ciclo;




- uma turma do curso vocacional.
No que diz respeito ao ponto dez da ordem de trabalhos: plano das AEC's para 2016/2017,
apenso como documento numero seis, o Diretor alertou para algumas alteragbes, em
comparagdes com o ano transato. Os projectos * Ciéncia em Agdo e Petiscos de Matematica”
fundiram-se numa actividade intitulada Mate, Ciéncia e Experiéncia”. Fara, ainda, parte das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC}, o projecto * Iniciagao a Programagao”, ———-
Seguiu-se o ponto onze da ordem de frabalhos: outros assuntos de interesse. O Diretor fez uso
novamente da palavra para apresentar o calendario de atividades educativas e escolar do ano
2016/2017 e o Plano de Agdo Estratégico, apensos como documentos nimeros sete € oito. Este
alimo é composto por uma série de projetos e medidas que serdo implementadas, no ano
seguinte, para atingir as metas estabelecidas para o Agrupamento. Apos a explicag&o das varias
medidas a implementar no Agrupamento, o documento foi posto a votagdo e aprovado por

unanimidade.
Neste ponto, o Diretor aproveitou para agradecer o Presidente da Unido de Freguesias, José
Henriques Santos, por ter subsidiado a ida a praia dos alunos do primeiro ciclo da sua Freguesia

e freguesia vizinha. O Conselho Geral apoiou esta inciativa,
Por dltimo, foi apresentado e aprovado por unanimidade o pedido de alteragdo de férias do

Diretor, apenso como documento ndmero nove.

Nada mais a ftratar foi lavrada a presente ata, composta por quatro paginas, rubricadas e
numeradas de uma a quatro, a qual foi lida e assinada pela secretaria e pelo presidente.

Aprovado em sete de novembro de dois mil de dezasseis com zero votos contra, zero
abstengdes e doze votos a favor.
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