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[SEDE: Escola Basica do 2° e 3° Ciclos da Corga) a PORTUGAL

ComMISSAO PERMANENTE

A presente deliberagdo visa a analise da Portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto (avaliagdo do
desempenho docente dos diretores de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas) e

s sera valida ap6s apreciacédo e votagao em reunido do Conselho Geral do més de aboril.

Enguadramento:

O diretor do agrupamento de escolas da Corga do Lobao, Manuel de Sousa Couto, iniciou
funcdes no dia 16 de junho de 2009, apds o respetivo processo concursal e a homologagéo dos
resultados pelo diretor regional de educacao do norte no dia 3 de junho de 20009.

O diretor é professor do quadro de agrupamento da Corga do Lobéo, do grupo disciplinar 510-
ciéncias fisico-quimicas e foi eleito para o quadriénio 2009/2013.

Encontra-se posicionado no 5° escaldo da carreira docente, apds progressao efetuada no dia
01/04/2009 e mudaria para o 6° escalao em 01/04/2011 da respetiva carreira, no entanto tal ndo
se verificou em virtude do “congelamento” das progressdes das carreiras da administragéo
publica.

O diretor foi avaliado no periodo de 01/09/2009 a 31/08/2011, ao abrigo da portaria n.°
1333/2010 (Avaliagdo do desempenho de docentes em fungbes de gestao), pelo diretor regional
de educagao do norte em 30/11/2011, tendo obtido a classificacdo de 3,612, mengao qualitativa
de adequado, o que corresponde ao abrigo do n.° 4, alinea b) do despacho n.° 18020/2010 do

Ministério das Finangas e da Administragao Publica, a mencao qualitativa de muito bom.

Legislacao aplicavel:

A analise da Portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto remete para o seguinte:
1. A portaria ndo tem efeitos retroativos, logo o procedimento a observar € o constante no
Artigo 16.° (Disposicdes transitorias e finais);



2.

Durante 0 mandato do diretor ndo foi efetuada a avaliagdo externa pelos servigos

competentes.

Proposta:

o o koW

Que a avaliagdo seja a correspondente ao periodo dos anos letivos de 2011/12 e
2012/13;

Que se aplique o disposto no n.°1 do Artigo 16.° ...“a auto avaliagdo do diretor
considera as opgdes seguidas relativamente ao plano de ag¢do desenvolvido, a gestao e
qualificacdo dos recursos humanos, a gestao dos recursos financeiros e aos resultados
globais obtidos”;

Que se aplique o0 n.°4 do Artigo 16.°, a avaliagdo sera apenas interna;

Que se aplique o n.°1 do artigo 7.°e o n.° 1 do artigo 9.°,

Que se aplique a alinea a) e b) do artigo 13.°;

Que os documentos em analise/avaliagdo pelo Conselho Geral sejam, o relatorio de auto
avaliagéo, projeto de intervencao, relatério de contas de geréncia de 2012, relatério
trimestral do agrupamento (2° periodo/2013), relatério trimestral do agrupamento (3°
periodo/2012)) e resultados escolares (3° periodo/2012);

Que a comissdo permanente apresente até junho ao Conselho Geral, uma grelha de
avaliagéo (critérios de avaliagdo), em conformidade com o enunciado no n.°1 do artigo
16.°.

Aprovado por unanimidade em reunido do dia 14 de margo 2013

O Presidente do Conselho Geral

(Rui Paulo Lages)



