Didrio da Republica, 2. série— N.° 106 — 3 de junho de 2013

Aviso n.° 7240/2013

Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblico
a lista nominativa do pessoal que cessou fun¢des por motivo de
falecimento no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro de 2012.

Pessoal docente:

Data

Nome Categoria do falecimento

Telma Maria Rosa Baptista | Assistente Operacional | 14-02-2012

24 de maio de 2013. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
206995367

Agrupamento de Escolas de Corga do Lobéo,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 7241/2013

De acordo com o ponto 2 de artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Corga do Lobdo,
Santa Maria da Feria, reunido no dia 30 de abril de 2013, deliberou,
por unanimidade, reconduzir o atual diretor, Manuel de Sousa Couto,
para o quadriénio 2013/2017.

24 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Rui Paulo
Fidalgo Lages.
206996874

Agrupamento de Escolas Doutora Laura Ayres, Loulé

Despacho n.° 7154/2013

Maria da Conceigdo Borrega Rapoula Morgado Bernardes, di-
retora do Agrupamento de Escolas Doutora Laura Ayres, faz sa-
ber que, nos termos previstos nos artigos 60.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacao dada pelo artigo 41.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e no artigo 54.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a prorrogacdo
da situagdo de mobilidade interna no Agrupamento de Escolas
Doutora Laura Ayres a assistente operacional Maria Celeste Pe-
reira Ribeiros, para exercer as func¢des de encarregada de pessoal,
com efeitos a 1 de janeiro de 2013 e términos a 31 de dezembro
de 2013.

23 de maio de 2013. — A Diretora, Maria da Concei¢do Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
206996574

Despacho n.° 7155/2013

Maria da Conceigdo Borrega Rapoula Morgado Bernardes,
Diretora do Agrupamento de Escolas Dr.* Laura Ayres, faz sa-
ber que, nos termos previstos no artigo 60.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 41.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31/12, foi autorizada a prorrogagdo da situacdo de mobilidade
interna no Agrupamento de Escolas Dr" Laura Ayres a assistente
técnica Carla Maria Abrantes Santos, para exercer as fungdes de
Coordenadora Técnica, com efeitos a 15 de fevereiro de 2013 e
términos a 31 de dezembro de 2013.

23 de maio de 2013. — A Diretora, Maria da Concei¢do Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
206996558

Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa

Aviso n.° 7242/2013

Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para

17761

provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Fran-
cisco de Arruda, em Lisboa, pelo prazo de 20 dias tteis, a contar
do dia seguinte ao da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

1 — Os requisitos de admissédo ao concurso sdo fixados nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1.1 — Docentes dos quadros de nomeagao definitiva do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo, com, pelo menos, cinco anos
de servigo e qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administragdo
e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de for-
macdo especializada em Administragdo Escolar ou Administracdo
Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um man-
dato completo no exercicio dos seguintes cargos: diretor, subdiretor
ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho; presidente, vice-presidente, membro do
conselho executivo, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do re-
gime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado,
por ratificacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril; diretor
executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do regime pre-
visto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio; membro do conselho
diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou di-
retor pedagogico de estabelecimentos do ensino particular e cooperativo.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas Francisco de Arruda, podendo ser entregues pessoalmente na
secretaria da escola sede do Agrupamento, Escola Basica Francisco
de Arruda, Calgada da Tapada, n.° 152, 1349-048 Lisboa, entre as
9h30 e as 15h30, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

3 — As candidaturas sdo apreciadas pelo Conselho Geral, por uma
comissdo nomeada para o efeito pelo mesmo orgao.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados de, sob
pena de exclusdo:

a) ldentificagcdo completa: nome; filiacdo; estado civil; naturali-
dade; data de nascimento; nimero e data do Bilhete de Identidade,
respetiva validade e servigo emissor e Numero de Identificagdo
Fiscal ou Cartdo do Cidadio; residéncia, codigo postal e telefone/
telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional,;

¢) Identificagd@o do lugar a que se candidata, referenciando a data de
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

d) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagéo pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

e) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, que servira de base ao
Projeto Educativo, contendo: identificagdo de problemas; defini¢do de
objetivos/estratégias das atividades a realizar no mandato;

f) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servico;

g) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

h) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizados;

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Ntimero de Identificagao
Fiscal ou do Cartao do Cidadao;

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum vitae, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na sede do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda.

Previamente a apreciagdo das candidaturas proceder-se-a ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, sendo elaborada e afixada a
lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, em local
apropriado nas instalagdes da escola sede do Agrupamento e na pagina
eletrénica do mesmo, no prazo de 10 dias uteis, apds a data limite de





